Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu , Judetul Gorj

Nr. fOOZ ) 01 0% .(p23

ANUNT.

Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu avind sediul in Bumbesti
~Jiu, str.Zorilor, nr.1.jud. Gorj , scoate la concurs , in conformitate cu prevederile H.G
Nr.1336 / 2022, urmatoarul post vacant pe durata nedeterminata , din Statul de Functii /
2023 , dupa cum urmeaza :

- Un post vacant de ingrijitoare cu studii medii , la sectia Neurologie a Spitalului Orasencsc
dr. Gheorghe Constanuinescu Bumbesti-Jiu,

I. A. Conditii generale de participare :

aj are cetdjenia romand sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat
parte la Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetajenia Confederafiei
Elveliene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munchi,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sAnitale corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de umitéajile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs,

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractium contra securitayii
najionale, contra autoritdfii, contra umanitd{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infrac|iuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infrac{iun sévarsite cu inten{ie care ar facc o
persoand candidala la post incompatibila cu exercitarea funciiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complemenlard prin care i-a fost interzisd exercitarea dieptului de
a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lual masura de siguranja a
interzicerii ocupdrii unei func|ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr,
76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit, n).

[.B. Conditii specifice de participare la concurs pt postul de infirmiera cof .O.M.S
Nr. 1470/ 2011
- diploma de scoala generala sau liceu ;



Il. Conditii de desfasurare a concursului.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului si va consla in 3 etape succesive , dupa cum
urmeaza
a) selectia de dosare ;
b) proba scrisa,
¢} imerviul.
Promovarea probei scrise este obligalorie pentru sustinerea probei de interviu,

111 . Concursul se va desfasura conform calendarului urmator.
Pina la data 21.03.2023 |, orele 14.00 - termenul limita pentru depunere a dosarelor de
inscriere , la { comp. RU'N'DS al Spitalulu)
23.03.2023 orele :10.00 - Proba de selectie a dosarelor ;
- 24.03.2023 orele ;: 14.00 depunere contestatii la selectia de dosare ;
- 27.03.2023 solutionare contestarii si afisarea rezultatelor la selectia de dosare ;
- 29.03.2023 orele : 10.00 - proba scrisa ;
- 30.03.2023 orele 14.00 depunere contestatii la proba scrisa ;
- 31.03.2023 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba scrisa .
- 04.04.2023 orele 10.00- Proba de interviu
- (15.04.2023 depunere contesialii la pr de interviu ;
- (06.04.2023 solutionare contestatii s1 afisarea rezultatelor la pr de interviu ;
07.04. 2023 Afisarca rezultatelor finale ale concursului / examenului.

1V. Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente :

In vederea participarii la concurs in termen de cel putin 15 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului , candidatii depun |a sediul institutiei dosarul de concurs , care contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) cerere [ formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 2 la
H.G Nr.1336/ 2022,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizal sclumbarea de
nume, dupd caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale alior acte / copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverin|ei eliberate de angajator pentru pericada lucratd.
care 53 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

[) certificat de cazier judiciar pentru concurs sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinjd medicala care si aleste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) chitanta de plata a taxei de concurs pentru posturile mentionate este de 100 lei.

Adeverina care atesta starea de sanéitate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétagii.
Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), se prezintd insojite de documentele
originale, care se certificd cu menjiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.



Inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor.Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate | cartii
de identitate provizorie ,sau a buletinului de identitate aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii pnn prezentarea documentelor mai sus amintite sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs ,cu exceptia situatiilor de urgenta cind acestia pot fi insotiti de unul din membrii
comisiei , sau de persoanele care asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau
al oricarei alte persoane ,in afara membrilor comisiei de concurs precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiel respectiv supravegherea comisiei de concurs.

In 1incaperea in care se desfasoara concursul ,pe toata perioada desfasurarii acestuia ,
candidatilor nu le este permisa folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea dispozititlor prevazute atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs stabtleste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si
practice , abilitatile si aptitudinile candidatului  pe baza criterillor de evaluare a
performantelor profesionale individuale. Candidatii vor detine asupra lor in zilele de concurs
pix de culoare albastra.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la data finalizani probei , prin afisare la avizier si / sau pagina de internet a
spitalului.Se pot prezaenta la proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Contestatiile privind selectia dosarelor , rezultatul probcei scrise ,probei practice si a interviului se
depun la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor la fiecare proba.

Comunicarea rezultatatelor la contestatii se face prin afisare la avizierul si /sau pe site-ul
spitalului imediat dupa solutionarea contestatiilor, in maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pentru ficcare proba,

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte . Pentru a fi declarati admisi
candidatil trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfasurarii concursului in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii ultimei
probe, cu mentiunea : ,,Admis ,, sau ,, Respins,,.

Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va
lace 1n ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajclor
obtinute de catre candidati la fiecare proba

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situajic vor fi
invifati din nou la un interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.



Bibliografia , tematica si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii ,si /sau pe site-ul
unitatii sau pot fi solicitate la comp RUNOS la Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-Jiu

Anuntul a fost publicat afisat la sediul unitatii , pe site-ul Spitalului,www.spitalulbumbesti-
jiu.ro , si pe site-ul posturi @gov.ro

Inscrierile si dosarele de participare se depun la comp. RUNOS al Spitalului pina la data
de 21 .03.2023 orele 14.00 . Persoane de contact : Ec. Gutescu Ilie , Ref.Icu (S) Tataru
Claudia, relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-Jiu- Tel.0253 /463042 sau la tel. 0353/139922 .

Reprezentant legal.

Nume , prenume. STOLOJANU AUREL
functia. MANAGER
Semnuatura si stampila.



Spitalul Orasenesc Dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu , Str.Zorilor , Nr.1 , Judetul Gorj
Tel / Fax: 0253 / 463042.
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TEMATICA SIBIBLIOGRAFIA
Recomandata la concursul de ocupare a postului vacant pe perioada nedeterminata de ingrijitoare (G) la
sectia Neurologie .

1. OM.S nr. 1226 /2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezuliate din
activitatea medicala si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala privind deseurile
rezultate din activitati medicale ;

Cap.3.-Deseuri rezultate din activitati medicale ; Art.8 — Clasificari..
Cap.5- Colectarea deseurilor medicale la locul de producere ;

Cap.6- Ambalarea deseurilor medicale ;

Cap. 7- Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale;
Cap.12- Art.66.- Atributiile ingrijitoarei de curatenie ;

2. Ordinul nr.1761 /2021 privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private , evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie st dezinfectie
effectuate in cadrul acestora ,procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de
risc ,precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Anexa 1 — Norme tehnice privind curatarea ,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private; '
Cap. II - Curatarea;
Cap. Il1- Dezinfectia.
Anexa 3 — Procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de rise;
Anexa 4.- Metodele de aplicare ale dezinfectantelor chimice in functie suportul care trebuie sa fie
tratat.

3. Ordinul M.Snr.1101 /2016 privind aprobarea normelor de supraveghere prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentel medicale in unitatile sanitare;
Anexa 4.- Precautiunile Standard , Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.
4. Fisa postului.

BIBLIOGRAFIE.,
- Ordinul nr.1101/72016;
- Ordinulnr. 1761 /2021
- Ordinul M.Snr.122672016.

Manager Intocmit
Ing-Ec. Stolojanu Aurel . Medic Sef Sectie Neurologie.
f Dr. Barotanu lonela Georgiana- Medic specialist
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Ing.Ec. Stolojanu Aur:

FISA DE POST

A. Informatii generale privind postul

1. NIVELUL POSTULUI: functie de executie

2. DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitor

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: -

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: are rolul de a asigura curatenia si ordinea in sectie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

—

. Studii de specialitate: studii primare;

2. Perfectiondri (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi striine (necesitate $i nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitafi si aptitudini

Calitati de organizare a activitafii

Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului
Dorin{a de autoperfecfionare

Abilitati de comunicare si colaborare

Receptivitate la informatii

Abilitate in apreciere

Persoana onesta §i respectuoasa

Rezisten{a la stres i munci susginutd

Abilitatea de a lucra cu date §i informatii confidentiale ;

¢ e @ & & o © & e U~
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6. Cennge specifice :

- Capacitatea de a utiliza corect si eficient echipamentele utilizate in procesul muncii: mateniale de
curatenie (detergenti,solutii dezinfectante),echipamente de curatenie

(matura,galeata aspirator,mop,pamatufun bureti,carpe si perii de curatat gresia faianta);

- Capacitatea de a utiliza corect si cu responsabilitale aparatura si materialele puse la dispozitie de
unitate;

7. Competenia manageriald (cunogtinje de management, calitdfi §i aptitudini manageriale): -
C. Atributiile postului:

-Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentuhui medical:

-Prin activitatea desfguratd nu creeaza stéri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat §i o fonalitate
normala pentru a nu crea disconfort in relafiile de lucru;

-Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrit de
calitate impugi de secfie;

-Isi desfagoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale.

-Respecti ordinea § disciplina la locul de muncd, foloseste integral §i cu maxima eficien(d timpul
de munci:

-Are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios
indatoririle de serviciu ce ji revin;

-Va avea un comportament etic fata de pacient, apar{indtorii acestwia §i faja de personalul medico-
sanitar,

-Preia de la asistentul medical sef, materialele de curdtenie, zilnic/siptimanal sau oni de céte ori este
nevoie,

-Raspunde de folosirea si depozitarea corecta a produselor folosite pentru curitenie si dezinfectie;
-Efectueaza zilnic curdienia §i dezinfectia in condifii corespunzitoare in spafille repartizate
(saloane, grupuri sanitare, coridoare, cabinete, cabinete de consultatii, ofich, scir, vestiare, etc.)
prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curdjenie elaborate de
Compartimentul de prevenire a infecfitlor asociate asistenfei medicale, cu consemnarea operafiunii
in graficul afisat;

-Ustensilele de curdifenie utilizate distinct pe zonele de risc identificate in secjie;

-Curiita si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri; conform procedurilor de lucru aprobate, cu consemnarea operatiunii
in graficul afisat;

-Efectueazi curdjarea 51 dezinfecfia curenta a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipdtorilor, tivijelor renale si pastrarea lor in conditii corespunzitoare igienico-sanitare, conform
procedurilor de lucru aprobate, cu consemnarea operafiumi in graficul afisat;

-Efectueazi aensirea penodica a saloanelor,

-Anuntd imediat asistentului medical sef sechie sau asistentului sef de turd defectiunile constatate |a
sistemul de incilzire, instalatii sanitare, electrice si alte defectiuni;

-Colecteaz materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale
si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare;
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-Transportd pe circuitul stabilit degeurile menajere la rampa de gunoi in condifii corespunzitoare §i
rispunde de depunerea lor corecta in recipiente;

a. Curafd si dezinfecteaza recipientele in care se pastreazd §i se transporta degeurile
menajere conform protocolului de lucru aprobat, cu consemnarea operajiunii in graficul
afisat;

-Executd, la indicaia asistentului medical, pregatirea saloanelor i altor spafii pentru realizarea planului
de curiitare si a planului DDD conform programarii §i ori de céte on este necesar;

-Sub indrumarea si supravegherea asistentului medical participd la transportul medicamentelor,
materialelor sanitare gi a solufiilor perfuzabile de la farmacie;

-Se ocupd de intrefinerea, curafenia §i dezinfecfia cArucioarelor pentru pacienti, a targilor §i 2
celorlalie obiecte care ajutd pacientul la deplasare; cu consemnarea sub semnatura a procedurti
efectuate in graficele afigate);

-Curiijenia va fi efectuatd pe timpul programului de activitate conform programului de curifenie §i
dezinfectie si ori de céte ori este nevoie,

-Ustensilele utilizate le spala, le curdi, le dezinfecteaza si le usucd, cu respectarea protocoalelor de
lucru, dupd fiecare operatiune de curfifare §i la sfirgitul zilei de lucru

-Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: pacientil, vizitatorii, personal, instrumentar lenjeria,
alimentele;

-Indeplineste toate indicajiile asistenter gefe privind curdfenia, salubritatea, dezinfecpia si
dezinseciia;

-Respectd permanent regulile de igiena personald si declard asistentului medical sef sectie
imbolnévirile pe care le prezinta personal sau cele survenite la membrii familiei;

-Poarti echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite
ori este nevoie, pentru péstrarea igienci §i a aspectului estetic personal si poartd ecusonul de
identificare la vedere;

-Se va abiine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institufiei;

-Va riispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidenjial definute sau la care are acces ca wrmare a executarii
atributiilor de serviciu;

-Nu este abilitatd s@ dea relatii despre starea sndta{ii pacientului,

-Pastreazii confidentialitatea tuturor datelor §i informagiilor privitoare la pacienfi, precum si
intimitatea, demnitatea si anonimatul acestora;

-Sesizeazd geful ierarhic asupra oricéror probleme pe parcursul deruldni activitégu;

-Ajutd la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat,
manusi de protectie) destinate transportului

-Respectd normele inteme §i procedunle de lucru privitoare la postul su;

- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical jef sectie, privind temele de
pregétire profesionala, normele de igicna §i protectia muncii, situafii de urgentd;

-Participd la instruiri, isi Insuseste si respectd procedurile, normele, instrucfiunile specifice
sistemului de management al calitfii §i sistemului de management al sandtd{ii §i securitfii
ocupationale aplicabile postului;

-Utilizeazd corect dotdrile postului fird si isi pund in pericol propria existenfd sau a celorlalti
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angajati, aduce la cunostinfa sefului locului de muncad orice defectiune si isi intrerupe activitatea
pana la remedierea acestela;
-Se prezinti la controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare
-La inceputul si sfarsitul programului de Jucru semneza condica de prezenta;
-Respectd programul de munca, graficul de activitate stabilit i aprobat, schimbarea turei de lucru
este posibila numai dup aprobarea de conducerea secfiei a cererii scrise $i motivate;
-Parasirea locului de munca la terminarea programului de lucru atunci cidnd schimbul intirzie sau nu
se prezintd,se poate face numal cu avizul medicului de garda, asistentului sef sectie, sau medic sef
sectie;
-Are obligafia de a respecta programarea concediului de odihna planificat;
-In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru ;
- Colecteaza si ambaleaza lenjeria la Jocul de producere pentru a fi ¢it mai putin manipulata si
scuturata;
- Ambaleaza lenjeria necontaminata intr-un ambalaj simplu;
- Ambaleaza lenjeriei contaminate in ambalaj dublu prevazut cu pictograma ,,Pericol biologic®’;
- Depoziteaza intermediar lenjeriei murdara in spatii special destinate acestui scop,unde pacientii si
vizitatorii nu au acces;
- Transporta lenjeria murdara la spatiul central in orele stabilite conform RI;
- Depoziteaza lenjeria curata pe secfie in spatii special destinate si amenajate,ferite de praf,
umezeald si vectori;
-Dupé decesul unui pacient, sub supravegherea asistentulu medical, pregiteste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiet;

Alte atributii:
-Respectd prevederile regulamentului de organizare §i functionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduiti a personalului contractual si ale contractului individual de munca;
-Obligatia de a informa seful ierarhic i managerul fin cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.;
-Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului §i combaterea oriciror manifestari necorespunzatoare;
-Executd orice sarcind de serviciu din partea sefulun ierarhic $i/sau a managerului in vederea
asigurdrii unei bune functiondri a activitdtii spitalului, in limitele competentelor legale;
~Cunoaste si respecté drepturile si obligatiile pacientului conform Legii nr. 46/2003- Legea
drepturilor pecientului cu normele de aplicare in vigoare
-Cunoagste si respecti Codul muncii — Legea 53/2003;

Atributii conform Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea n unititile sanitare
publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in functie de nivelul de
risc, precum $i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia
-Cunoaste, respecti si aplica tehnicile privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare;
-Cunoaste, respecta si aplica procedurile recomandate pentru spilarea igenica si dezinfectia
mdinilor, in functie de nivelul de risc;
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-Cunoagte si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare
utilizate prin: dezinfec{ia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a méinilor prin
frecare, dezinfectia pielii intacte;

-Cunoaste i respecta utilizarea biocidelor conform prevederilor in vigoare utilizate pentru;
dezinfectia suprafefelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale, dezinfectia lenjeriei,
material moale;

-Cunoaste si respecti criteriile de utilizare §i pastrare corecta a produselor dezinfectante;
-Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucry,
concentratia si timpul de actiune al acesteia;

-Cunoaste si aplicd regulile fundamentale si protocolele de tucru privind curdtenia si dezinfectia;
-Cunoaste si aplic regulile generale de practica ale dezinfectiei:

-Cunoagste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice 1n functie de suportul care
urmeaza s fie tratat;

-Ustensilele de curdtenie utilizate dinstict pe zonele de risc identificate in sectie;

-Completeaza si semneazi zilnic graficul de curatenie si dezinfectie aflat in fiecare incapere din
sectorul in care isi desfagoara activitatea.

-Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatori, instrumentarul,
lenjeria, alimente;

-Cunoaste, respecti si aplicd Protocoalele de lucru, elaborate de Compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenjei medicale

Atributii specifice in scopul prevenirii, limitirii $i controlului infectiilor asociate
asistenfei medicale conform Ordinului 1101/2016
-In caz de expunere accidentali aplici imediat protocolul de management al expunerii accidentale la
produse biologice,

-Cunoaste si aplica Procedurile operafionale elaborate de Compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentel medicale cu privire la Normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

- Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale cu privire la :

a) aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura;

b) asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

- Respecta principiile Ordonantei de urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin
prevenirea si controlul integrat al poludirii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru
activitatile cu impact semnificativ asupra mediului;

Atributii privind activitatea de imbunatafire si asigurare a calitifii serviciilor:
-Rispunde de asigurarea calititii serviciilor medicale prin cunoasterea si implementarea
procedurilor operationale si a protocoalelor s1 tehnicilor de lucru aprobate, aferente activitatii
desfasurate;

-Acorda servicii medicale eficiente st eficace, adaptate la nevoile pacientului;

-Manifestd amabilitate, bunavointd, atenfie pentru pacient, urmarind ca satisfactia acestuia s devina
o prioritate; manifestd compasiune $i ingrijeste fara discriminare;

-Respecta demnitatea vietii umane;

-Promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea;
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-Adopta toate masurile privind identificarea, reducerea riscurilor i asigurarea sigurantei
pacientului;
-Identificd i raporteazi evenimentele adverse sefilor ierarhicy;
-Contribuie la imbundtifirea calitatii activititii prestate prin propuneri gi actiuni concrete;
-Se implicd in realizarea obiectivelor de calitate ale institutiei,
-Se implica in evaluarea calitafii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri privind
imbunatitirile care se pot realiza;
-Se implica in procesul de pregatire al sectiei in vederea acreditarii;
-Colaboreazi cu Biroul de Management al Calitatii In vederea imbunatatirii performantei medicale:
-Participi activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calititii trasate de medicul sef
sau asistentul sef (implementarea de protocoale si proceduri specifice sectiei §i revizuirea acestora
ori de cate ori va fi nevoie)

Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca conform Legii 319/2006 :
1. s& utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;
2. s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

a. sinu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice g1 cladirilor, §i sé utilizeze corect aceste dispozitive;

b. sa comunice imediat angajatorului §i / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitate §i sanatate,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

¢. sdaducd la cunostingd conducétorulul loculw de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand,

d. sa coopereze cu angajatorul §i / sau cu lucrdtoni desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de
munci §i inspectorii sanitari pentru protectia sanati{ii si securitafii Jucratorilor;

3. sa coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorti desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

a. sdfisiinsugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatafii in
munci si misurile de aplicare a acestora;
sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari.
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorulut, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d. sase supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;
Atributii privind apararea impotriva incendiiler, conform Legii nr. 307/2006
-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;
-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;
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-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;
-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum st celor date de conducatorul unitatii;
-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salanatii desemnati de conducerea unitatii, cu atnbutii in domeniul aparani impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare:
-in cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;
- procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;
- primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului;
- planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta,

COMPETENTE
-competente generale:comunicarea eficienta cu pacientii;
-competente specifice:efectuarea de servicii de curatenie in saloane,toalete si bai.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relajionald internd:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat faja de - medicului sef sectie/ medicilor curanti din sectie

- asistentului medical sef sectie/asistentelor medicale
- superior pentru:- nu este cazul

b) Relatii functionale:

- din punct de vedere administrativ : - cu asistenta sefa;

- cu personalul medical din sectie;

- cu personalul din laboratorul de radiologie,laboratorul de analize medicale farmacie

- cu personalul medical din sectiilc si compartimentele unitati

- cu personalul TESA

¢) Relatii de control: poate fi oricand controlata de cei superiori din punct de vedere ierarhic
d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul
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2. Stera relationala externa:

a) cu autoritifi si institutii publice: specific activitdfii pe care o desfigoari
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii §i competenta —
Este inlocuit de: o ingrijitoare-curatenie cu aceeasi gradatie profesionala si aceleasi atributii

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: Dr. Baroianu Georgiana
2. Functia de co : Medic sef sectie

3. Semnitura ..... © /
4, Data intocmirii .....

F. Luat la cunostin{i de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .....
2. Semnitura .....




